




Nombreuses sont les organisations qui abordent la RSE* uniquement sous le prisme 

environnemental. Pourtant, depuis 2019, les liens entre Diversité et RSE se renforcent 

et les organisations redéfinissent leur raison d’être pour une meilleure prise en compte 

des enjeux sociétaux et sociaux liés à leur activité. 

Aussi, les enjeux de responsabilité sociale et sociétale des entreprises rejoignent 

souvent les enjeux d’égalité de traitement et de non-discrimination des collaborateurs 

et collaboratrices et des parties prenantes externes des organisations.

C’est dans ce contexte que, l’Association Française des Managers de la 

Diversité (AFMD) et le Mouvement des Entreprises de France (MEDEF) 

s’associent depuis 2020 pour organiser la Semaine de l’entreprise 

responsable et inclusive.

Cet événement majeur a pour objectif de mettre en avant les initiatives responsables et 

inclusives et les organisations, publiques et privées, qui œuvrent en faveur de l’égalité, 

la diversité et l’inclusion, aussi bien auprès de leurs collectifs de travail que de leurs 

parties prenantes.

*Responsabilité sociétale des entreprises

Edito

https://www.afmd.fr/
https://www.medef.com/fr/


Les objectifs de la #SERI

Sensibiliser
aux enjeux de RSE, de 

diversité et 

d’inclusion pour aller 

au-delà des 

obligations légales

Assistez à des événements 

gratuits et ouverts à tous·tes

pour d’obtenir toutes les clés 

de la RSE, de l'inclusion et de 

la diversité. C’est l’occasion 

d’encourager les individus 

comme les employeurs à 

s'engager dans une 

démarche responsable et 

inclusive. 

S’informer sur 

les outils existants et 

s’inspirer des bonnes 

pratiques

Emparez-vous d’outils clés 

en main : il existe une 

multitude d’initiatives et de 

dispositifs dont chaque 

professionnel·le peut se saisir 

pour mener une politique de 

RSE ou de D&I adaptée à son 

organisation, c’est le 

moment de les découvrir. 

Rencontrer les 

acteurs qui œuvrent 

sur le terrain et 

apportent des 

solutions

Allez à la rencontre d’acteurs 

qui composent l’écosystème 

RSE et D&I français : 

associations, entreprises à 

missions, organisations de 

l’économie sociale et 

solidaire, start-up engagées, 

cabinets de conseil etc. 

Échanger des 

idées et des points de 

vue entre 

professionnel·les de la 

RSE et de la D&I

Mettez en commun vos 

problématiques et essaimez 

vos bonnes pratiques entre 

adhérents de l’AFMD et du 

MEDEF. 



L’édition 
2022 en 
chiffres

• Près de 5 000 personnes présentes en 2022

• 116 partenaires mobilisés toute la semaine dans 9 

régions

• +100 rencontres organisées en présentiel, en 

distanciel et au format hybride : des conférences, 

ateliers, tables-rondes, restitutions d'études, 

webinaires, présentations d'outils, hackatons, 

escape game, visites…

• Avec la participation des représentantes du 

gouvernement : Isabelle Rome et Marlène Schiappa

• Un forum réunissant 15 associations partenaires

• Des dizaines de ressources disponibles en 

ligne (vidéos, podcasts, fiches pratiques…)
Accédez au site 

dédié à la #SERI

https://laseri.org/ressources
https://laseri.org/ressources
https://laseri.org/


L’édition 2023

Dates

Du 9 au 13 octobre 2023

À partir de 9h

Lieux

En région, partout en France

& en ligne

Évènements gratuits€



Programme 2023

Lundi 9 octobre

Journée d’ouverture AFMD-MEDEF

• Des interventions, éclairages 

politiques et présentations d’études 

• Un forum des associations qui œuvrent 

sur les thématiques de RSE et de D&I

• Un escape game sur le sexisme au 

travail proposé par le MEDEF et des 

témoignages des signataires de 

l’initiative #StOpE

• De nombreux évènements partout en 

France organisés par : 

• des acteurs de l’écosystème RSE et 

D&I (associations, entreprises de 

l’ESS etc.)

• des entreprises et institutions

• des fédérations professionnelles 

• des MEDEF territoriaux

• Des rencontres en français et en anglais 

à portée nationale et internationale 

Programme disponible à 

partir de juillet 2023

Inscrivez-vous à la 

journée d’ouverture

Au siège du Medef (Paris 7) & en ligne À travers la France

Du mardi 10 au vendredi 13 octobre

Evénements partenaires

https://laseri.org/programme
https://laseri.org/inscription


Prenez part à la #SERI

Participez à titre individuel aux 

événements proposés tout au long de 

la semaine

Le programme sera mis en ligne à partir de juillet 

2023, bloquez vos agendas et restez à l'écoute !

Organisez un événement et mettez 

en avant vos pratiques RSE et D&I

Profitez de cette semaine de mobilisation forte 

pour faire connaître vos engagements et actions, 

et toucher plus largement vos parties prenantes 

internes et externes.

Mobilisez vos équipes, vos collègues, 

vos collaborateurs et collaboratrices 

pour qu'elles et eux-mêmes assistent 

aux rencontres de la #SERI

Les événements de la #SERI s’adressent à toutes et à 

tous, ils sont 100% gratuits et ont lieu en présentiel, 

en distanciel et en format hybride, sur l'ensemble du 

territoire, grâce à l’action des partenaires.

Parlez-en autour de vous ! Relayez cet 

événement auprès de votre réseau 

(et sur vos réseaux sociaux)

Aidez-nous à ancrer la #SERI comme LA semaine 

de référence en France dédiée aux questions de 

RSE, de diversité et d’inclusion.



Exclusivité membres de 
l’AFMD ou du MEDEF 

En tant qu’organisations adhérentes de l’AFMD ou du MEDEF, vous avez la possibilité de 
participer à des rencontres exclusives entre employeurs pour mettre en commun vos 
problématiques et essaimer vos bonnes pratiques.

Ces rencontres, organisées en partenariat avec les MEDEF territoriaux et l’AFMD, se 
dérouleront sur plusieurs territoires.

Retrouvez prochainement la liste des évènements dans le programme.

Programme disponible à 

partir de juillet 2023

https://laseri.org/programme


Devenez partenaire d'une semaine de 
sensibilisation nationale : 

Organisez un événement dans le 
cadre de la #SERI2023



Devenez partenaire
Votre événement, organisé entre le 10 et le 13 octobre 2023, devra répondre aux 
conditions suivantes :

L’évènement doit être accessible et gratuit     

Pour proposer un évènement, 

remplissez ce formulaire avant le 15 juin 2023

L’événement doit être organisé avec un ou plusieurs de vos partenaires :

- Si vous êtes une entreprise ou une institution, il peut s’agir, par exemple, de présenter un programme ou une 

action menée en partenariat avec une association, une école ou un prestataire etc.

- Si vous êtes une association, une entreprise de l’ESS ou un organisme de formation, il peut s’agir, par 

exemple, de présenter vos meilleures pratiques, vos études menées en partenariat avec un employeur etc.

L’évènement doit aborder une ou plusieurs thématiques en lien avec les enjeux : 

- de RSE (les impacts sociaux et sociétaux des entreprises sur les territoires ; la définition, le déploiement et la 

mesure d’une stratégie RSE ; les diverses méthodes pour y parvenir...)

- de diversité et d’inclusion (dispositifs en faveur de l’égalité professionnelle, l’égalité des chances, l’insertion 

des personnes éloignées de l’emploi...) etc. 

1

2

3

https://framaforms.org/devenez-partenaire-de-la-seri2023-1680702240


Partenaires en 2022



Partenaires en 2022



Contacts

Association Française des Managers de la Diversité (AFMD)

Hadja-Mantou Dramé : hmdrame@afmd.fr

Marie Larsonneau : mlarsonneau@afmd.fr

Mouvement des Entreprises de France (MEDEF) 

Inès Fontelas : ifontelas@medef.fr

Charlène Grandin : cgrandin@medef.fr (participation au Forum des associations)

mailto:hmdrame@afmd.fr
mailto:mlarsonneau@afmd.fr
mailto:ifontelas@medef.fr
mailto:cgrandin@medef.fr
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