SEMAINE D
RESPONSABL

DU 9 AU 15 OCTOBRE 2023

REPLAYS

Adoc Talent Management x UPEC x
Réseau Atypie Friendly

o Replay: Accompagner le handicap:
les enjeux de l'inclusion de la licence
au doctorat

AFL Diversity, Becton Dickinson, LAutre
Cercle Rhones Alpes

o Replay LGBT+ pourquoi il faut en
parler en entreprise !

AFL Diversity x Yoon

o Replay: Comment accueillir les
personnes d'origine étrangére en

entreprise

Alliance pour I'éducation - United Way x
Fondation Clariane

o Replay Diversité : Comment répondre

ala pénurie de talents en agissant
désle collége ?

Ariane Conseil x LIDL

o Replay:Les minutes Einstein &
Handisport" [retour d'expérience -

LIDL]

Armatis x Onu Femmes

o Replay: Comment |'entreprise peut
devenir un lieu ressource dans la
lutte contre les violences sexuelles
sexistes et conjugales

Arpejeh x France Télévisions

o Replay:Quand la télévision publique
ouvre ses portes aux jeunes en
situation de handicap

EDGE et Capgemini

o Replay:Diversité, Equité et Inclusion
sur le lieu de travail

Joyeux Bazar x BNP Paribas

o Replay: Webinaire "Comment parler
de racisme ?

Jump x Banque Nationale de Belgique

o Replay: Comment construire votre
argumentaire (business case) et votre
plan DEI

Jump x Engie

o Replay: Comment responsabiliser les
hommes dans la transformation
culturelle de I'entreprise et soutenir
la carriere des femmes

Job IRL x Chemins d’avenir x Sopra Steria
o Replay:Origine sociale et
géographique, sommes-nous tous
égaux face al'accés

Konexio x SIAYou

o Replay: WomenTechPower - Pour un
recrutement fans les métiers de la
tech



https://www.youtube.com/watch?v=pX43EP9cmyQ&ab_channel=AdocTalentManagement
https://www.youtube.com/watch?v=pX43EP9cmyQ&ab_channel=AdocTalentManagement
https://www.youtube.com/watch?v=pX43EP9cmyQ&ab_channel=AdocTalentManagement
https://www.youtube.com/watch?v=vcY4GLEYH9s&t=1589s&ab_channel=AFLDiversity
https://www.youtube.com/watch?v=vcY4GLEYH9s&t=1589s&ab_channel=AFLDiversity
https://www.youtube.com/watch?v=9v6EBUfU-Xc&ab_channel=AFLDiversity
https://www.youtube.com/watch?v=9v6EBUfU-Xc&ab_channel=AFLDiversity
https://www.youtube.com/watch?v=9v6EBUfU-Xc&ab_channel=AFLDiversity
https://www.youtube.com/watch?v=itPw_8PYejs&ab_channel=Alliancepourl%27%C3%A9ducation-UnitedWay
https://www.youtube.com/watch?v=itPw_8PYejs&ab_channel=Alliancepourl%27%C3%A9ducation-UnitedWay
https://www.youtube.com/watch?v=itPw_8PYejs&ab_channel=Alliancepourl%27%C3%A9ducation-UnitedWay
https://www.youtube.com/watch?v=AH9fBf-mWpU&ab_channel=ArianeConseil
https://www.youtube.com/watch?v=AH9fBf-mWpU&ab_channel=ArianeConseil
https://www.youtube.com/watch?v=AH9fBf-mWpU&ab_channel=ArianeConseil
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.youtube.com/watch?v=IEPkuZpTMio&ab_channel=AssociationArpejeh
https://www.youtube.com/watch?v=IEPkuZpTMio&ab_channel=AssociationArpejeh
https://www.youtube.com/watch?v=IEPkuZpTMio&ab_channel=AssociationArpejeh
https://www.youtube.com/watch?v=lV2hIxRfqow
https://www.youtube.com/watch?v=lV2hIxRfqow
https://www.youtube.com/watch?v=tTr1mRZ_mmo&ab_channel=JoyeuxBazar
https://www.youtube.com/watch?v=tTr1mRZ_mmo&ab_channel=JoyeuxBazar
https://www.youtube.com/watch?v=JzFfhaNtnDQ
https://www.youtube.com/watch?v=JzFfhaNtnDQ
https://www.youtube.com/watch?v=JzFfhaNtnDQ
https://www.youtube.com/watch?v=stQSzWmwQa4&ab_channel=JUMP
https://www.youtube.com/watch?v=stQSzWmwQa4&ab_channel=JUMP
https://www.youtube.com/watch?v=stQSzWmwQa4&ab_channel=JUMP
https://www.youtube.com/watch?v=stQSzWmwQa4&ab_channel=JUMP
https://www.youtube.com/watch?v=vCCeC7o4yJ4&ab_channel=SopraSteria
https://www.youtube.com/watch?v=vCCeC7o4yJ4&ab_channel=SopraSteria
https://www.youtube.com/watch?v=vCCeC7o4yJ4&ab_channel=SopraSteria
https://www.youtube.com/watch?v=KUBohf0huk4&ab_channel=AssociationKonexio
https://www.youtube.com/watch?v=KUBohf0huk4&ab_channel=AssociationKonexio
https://www.youtube.com/watch?v=KUBohf0huk4&ab_channel=AssociationKonexio

ORSE x EDF

o Replay: Tout savoir sur I'égalité
professionnelle

Nathan Compétences Professionnelles x
Daesign x Air France x Stef x Colas

o Replay:Diversité: comment
favoriser la performance et
'engagement par l'inclusion ?

Skillsday

o Replay:Diversité et Inclusion, ce que
les entreprises doivent savoir

Taylor River

o Replay: Le leadership inclusif
o Replay:Lerecrutementinclusif

Wunjo x Berger-Levrault

o Replay:Ré-intégrer un colléegue
aprés son arrét de travail

SUPPORTS DE PRESENTATION

Armatis x Onu Femmes

o Webinaire: Comment I'entreprise
peut devenir un lieu ressource dans
la lutte contre les violences sexuelles
sexistes et conjugales

EDGE et Capgemini

o Webinaire: Diversité, Equité et
Inclusion sur le lieu de travail

Jump x Banque Nationale de Belgique

o Webinaire: Comment construire
votre argumentaire (business case) et
votre plan DEI

Jump x Engie

o Webinaire: Comment responsabiliser
les hommes dans la transformation
culturelle de I'entreprise et soutenir
la carriére des femmes

Wunjo x Chorus

o Replay:LaQVT dans|'lAE :levier de
recrutement et de fidélisation

Wunjo x Conseil départemental de Haute-
Savoie

o Replay:La QVT composante majeure
de I'"Entreprise responsable et
Inclusive

Wunjo x CoperBee

o Replay:Bien vivre |le travail ensemble
:'approche par les besoins des
travailleurs

Wunjo x EPSO Groupe

o Replay:Le management inclusif:
levier de maintien en emploi

Wunjo

o Replay:Prévenirle burn out : lutter
contre la désinsertion
professionnelle

Ministére du travail x AFNOR Certification

o Webinaire: Le label diversité et le
label égalité professionnelle

Wunjo x Berger-Levrault

o Webinaire: Ré-intégrer un collégue
aprés son arrét de travail

Wunjo x Chorus

o Webinaire:La QVT dans I'l|AE : levier
de recrutement et de fidélisation

Wunjo x Conseil départemental de Haute-
Savoie

o Webinaire:La QVT composante
majeure de I'Entreprise responsable
et Inclusive



https://www.youtube.com/watch?v=OdxxROOCYQA
https://www.youtube.com/watch?v=OdxxROOCYQA
https://www.youtube.com/watch?v=_LpYfX_Fnmo&list=PLdGUTs-0O--xKawSamEXxu2qapuoDsyCV&ab_channel=NathanComp%C3%A9tencesProfessionnelles
https://www.youtube.com/watch?v=_LpYfX_Fnmo&list=PLdGUTs-0O--xKawSamEXxu2qapuoDsyCV&ab_channel=NathanComp%C3%A9tencesProfessionnelles
https://www.youtube.com/watch?v=_LpYfX_Fnmo&list=PLdGUTs-0O--xKawSamEXxu2qapuoDsyCV&ab_channel=NathanComp%C3%A9tencesProfessionnelles
https://www.youtube.com/watch?v=t56srN56UaU&t=320s&ab_channel=Skillsday
https://www.youtube.com/watch?v=t56srN56UaU&t=320s&ab_channel=Skillsday
https://www.youtube.com/watch?v=VOGLNGvwFtQ&t=3734s
https://www.youtube.com/watch?v=9nSN_eKyuJo&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=_jDkA-F4pjg
https://www.youtube.com/watch?v=_jDkA-F4pjg
https://www.youtube.com/watch?v=aP1wctPhj8Y
https://www.youtube.com/watch?v=aP1wctPhj8Y
https://www.youtube.com/watch?v=xblZy4i8d8U
https://www.youtube.com/watch?v=xblZy4i8d8U
https://www.youtube.com/watch?v=xblZy4i8d8U
https://www.youtube.com/watch?v=UqEs4OpMnCs
https://www.youtube.com/watch?v=UqEs4OpMnCs
https://www.youtube.com/watch?v=UqEs4OpMnCs
https://www.youtube.com/watch?v=pGuML0VOeIE
https://www.youtube.com/watch?v=pGuML0VOeIE
https://www.youtube.com/watch?v=tssPRS76fro
https://www.youtube.com/watch?v=tssPRS76fro
https://www.youtube.com/watch?v=tssPRS76fro
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.calameo.com/read/0008972230351f2c76a9b?authid=GHHwjEyejY2q
https://www.linkedin.com/smart-links/AQHbiROle-kLzQ
https://www.linkedin.com/smart-links/AQHbiROle-kLzQ
https://jump.eu.com/webinaire_202310/SERI23_JUMP_construire_votre_bus_case_et_votre_plan_DEI_VF.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/SERI23_JUMP_construire_votre_bus_case_et_votre_plan_DEI_VF.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/SERI23_JUMP_construire_votre_bus_case_et_votre_plan_DEI_VF.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/2023_JUMP_ENGIE_Webinaire_Inclusion_ResponsabiliserLesHommes.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/2023_JUMP_ENGIE_Webinaire_Inclusion_ResponsabiliserLesHommes.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/2023_JUMP_ENGIE_Webinaire_Inclusion_ResponsabiliserLesHommes.pdf
https://jump.eu.com/webinaire_202310/2023_JUMP_ENGIE_Webinaire_Inclusion_ResponsabiliserLesHommes.pdf
https://drive.google.com/file/d/18p7_QXewZbVSzDK8e3iFg7H4zPzugyD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18p7_QXewZbVSzDK8e3iFg7H4zPzugyD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHCk47vFqFFOT-oeiaUYvQlQONEOrVIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHCk47vFqFFOT-oeiaUYvQlQONEOrVIR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJ8UW0PsyvZA6tGDhZU6QBhxUaJI4wn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJ8UW0PsyvZA6tGDhZU6QBhxUaJI4wn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bc7EppA-MVe8h1Px4pVIOr-c7xfOjbuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bc7EppA-MVe8h1Px4pVIOr-c7xfOjbuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bc7EppA-MVe8h1Px4pVIOr-c7xfOjbuU/view?usp=sharing

Wunjo x CoperBee

o Webinaire: Bien vivre le travail

ensemble : I'approche par les besoins

des travailleurs

ARTICLES ET OUTILS

Carrefour x Clitty x Test&Work

o Article:Santé des femmes:les
entreprises face a 'endométriose

DDETS 80 x Ynsect x DGEFP

o Guide: Guide pratique de la
féminisation des emplois dans
'industrie

Hally x Match Group x Uber x SOS
homophobie x HandsAway

o Article: Entreprises privées,
entreprises a impact, associations :
comment nouer des partenariats
RSE ambitieux ?

Mixity

o Article: Mixity : partenaire de 'AFMD

pour sa nouvelle SERI ...

Wunjo x EPSO Groupe

o Webinaire: Le management inclusif:
levier de maintien en emploi

Wunjo

o Webinaire : Prévenir le burn out :
lutter contre la désinsertion
professionnelle

MEDEF Pays de la Loire x MIIS

o Article: Retrospective de
'événement « Inclusion... What
else ?”

o Vidéo:Retrospective de 'événement
« Inclusion... What else ?”

Plateforme RSE

o Article:RSE lerole des acteurs

publics
o Rapport:RSE lerdle des acteurs

publics

Skillsday x Human Factor

o Article : Management inclusif et
performance : le duo gagnant ?

o Article: Skillsday forme la Fonction
Publique au management inclusif

https://laseri.org/



https://drive.google.com/file/d/1_zM3QQFvBV7nZ14v-bJiXIuJuRZjh4F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zM3QQFvBV7nZ14v-bJiXIuJuRZjh4F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zM3QQFvBV7nZ14v-bJiXIuJuRZjh4F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Sh-SYvA5ILQFwDipuGFIjrPD7n6wC5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Sh-SYvA5ILQFwDipuGFIjrPD7n6wC5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWPN7xqHlZUvHq51skb8ai5o-aNwYKDm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWPN7xqHlZUvHq51skb8ai5o-aNwYKDm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWPN7xqHlZUvHq51skb8ai5o-aNwYKDm/view?usp=sharing
https://fabiolador.substack.com/p/les-entreprises-face-a-lendometriose
https://fabiolador.substack.com/p/les-entreprises-face-a-lendometriose
https://www.somme.gouv.fr/contenu/telechargement/44249/298980/file/Guide%20pratique%20de%20la%20f%C3%A9minisation%20des%20emplois%20dans%20l%E2%80%99industrie.pdf
https://www.somme.gouv.fr/contenu/telechargement/44249/298980/file/Guide%20pratique%20de%20la%20f%C3%A9minisation%20des%20emplois%20dans%20l%E2%80%99industrie.pdf
https://www.somme.gouv.fr/contenu/telechargement/44249/298980/file/Guide%20pratique%20de%20la%20f%C3%A9minisation%20des%20emplois%20dans%20l%E2%80%99industrie.pdf
https://www.wearehally.fr/rencontre-seri2023-partenariats-rse
https://www.wearehally.fr/rencontre-seri2023-partenariats-rse
https://www.wearehally.fr/rencontre-seri2023-partenariats-rse
https://www.wearehally.fr/rencontre-seri2023-partenariats-rse
https://blog.mixity.co/mixity-partenaire-de-lafmd/
https://blog.mixity.co/mixity-partenaire-de-lafmd/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119614450894024705/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119614450894024705/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119614450894024705/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119614450894024705/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119614450894024705/
https://www.strategie.gouv.fr/publications/rse-role-acteurs-publics
https://www.strategie.gouv.fr/publications/rse-role-acteurs-publics
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2023-rse-acteurs_publics-octobre.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2023-rse-acteurs_publics-octobre.pdf
https://skillsday.com/ressources/management-inclusif/
https://skillsday.com/ressources/management-inclusif/
https://skillsday.com/ressources/formation-fonction-publique/
https://skillsday.com/ressources/formation-fonction-publique/
https://laseri.org/

