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Programme

08h30 | Café d’accuell 11h15 | Le temps de I'inspiration : Pitchs #2

par Gilles Claudel et Julie Galet (Groupe REGA, Université de
Lorraine), Hakim Boudaoud (ERPI) et Laurent Hurpeau (AEIM),
Solenne Pearson (Atoutbio)

09h00 | Conférence d'ouverture par Gilles Caumont (Medef
54) et Stéphane Leymarie (Université de Lorraine)

09h10 | Le te.mps de I’InsplraFIon - Pltf:h_s #1 par Georges 12h00 | Passage a I’action : émergence de sujets d’intéréts
m}'ﬁzz’e(gmvers'te de Lorraine), Christine Mathieu communs et mise en place de dynamiques collectives en

matiére de RSE par Guillain Mauviel, Pascal Tisserant et
09h30 | Entretien croisé : Agir pour une économie Jérome Emonot (Université de Lorraine)

y .
responsable et Inclu_slye, I'affaire de tous par Delphine 12h15 | Déjeuner et agora
Pouponneau et Patricia Lecocq (Groupe Orange)

13h45 | Ateliers 1 Transition écologique & 2 EDI etbien-étre
au travall par Samuel Ferey, Nassera Azizi, Eve-Angéline
Lambert et Jean-Michel Perez (UL)

10h00 | Table ronde : Des collaborations durables pour des
territoires toujours plus responsables et inclusifs avec Sylvie
D'Alguerre (Région Grand Est), Elise Marcandella (CEREFIGE),
Manuel Rodriguez (UIMM Lorraine), Christophe Veillet (HEINTZ ~ 14h45 | Conférence de cloture par Héléne Boulanger
Transports) (Université de Lorraine)

11h00 | Pause
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Ouverture

Gilles Caumont Stéphane Leymarie
Président Vice-président en charge de la stratégie
territoriale et de la vie institutionnelle
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#SERI2026 RENCC

Le temps de I'inspiration
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Pitch
La recherche au service de la RSE et de I'inclusion en entreprise

George Waly Bidi
Maitre de conférences
UNIVERSITE DE LORRAINE
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Qui suis-je ?

Maitre de conférences a I'lUT de Moselle-Est depuis 2021

| G

Enseignant chercheur en management et RSE, spécialisé dans la
performance globale des organisations

Mes travaux explorent comment la RSE crée (ou « détruit ») de la
valeur : financiére, humaine, sociale
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La RSE aujourd’hul

* Les entreprises adoptent massivement la RSE ... mais souvent pour de mauvaises raisons
* Reporting, labels, classements ESG : la forme prime sur le fond

* Risque de « washing » : RSE utilisée pour redorer I'image sans changer les pratiques

* Déconnexion fréquente entre les engagements affichés et la réalité opérationnelle

« Résultat: une perte de crédibilité et une méfiance croissante des parties prenantes
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Ce que la RSE devrait étre

« La RSE comme stratégie intégrée : alignée avec le modéle d’affaires, pas greffée
dessus

» Créer de la valeur partagée : pour I'entreprise ET pour la société

 Mesurer ce qui compte vraiment : impact social, environnemental, humain ; pas
seulement les indicateurs faciles

* Impliquer les parties prenantes dans la définition des priorités RSE

* Faire de l'inclusion un pilier central, pas un module optionnel
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RSE et Performance Globale

« La RSE n’est pas un coit : quand elle est bien intégrée, elle améliore la performance
financiére ET humaine

* Les entreprises avec une RSE authentique attirent mieux les talents et fidélisent mieux leurs
équipes

* Linclusion augmente la performance collective ; les équipes diversifiées prennent de
meilleures décisions

* Mais attention : une RSE mal pilotée peut produire I'effet inverse
* La clé: cohérence entre les valeurs affichées et les pratiques managériales réelles
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Inclusion

* Linclusion est souvent traitée en dernier, percue comme une obligation lIégale ou un risque
réputationnel

* Mes travaux montrent qu’elle est en réalité un accélérateur de performance quand elle est
sincéere

« Diversité sans inclusion = diversité décorative. L'environnement de travail doit permettre a
chacun de contribuer pleinement

 Lesindicateurs classiques (% de femmes, % de personnes en situation de handicap) ne
suffisent pas

« |l faut mesurer le sentiment d’appartenance, la qualité des interactions, la représentation dans
les décisions
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Prix AOM 2025

* Le Benedictine University Scholar-Practitioner Collaboration Award récompense les
travaux qui font le lien entre théorie et pratique

* Recu a la 85e Conférence de I’Academy of Management, Copenhague 2025 : la plus
grande conférence mondiale en management (13000 participants)

« Ce prix valide une conviction : la recherche académique n’a de sens que si elle
transforme les pratiques

* Collaboration active avec des entreprises partenaires pour tester, affiner et appliquer les
modeles théoriques

 La #SERI2026 incarne exactement cet espace de dialogue ; c’est pourquoi j'y suis
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Les travaux de demain

« Mesure de I'impact RSE réel : développer des outils de mesure plus robustes que les
scores ESG actuels

 RSE et bien-étre au travail : comment les politiques RSE influencent la santé mentale
et 'engagement des collaborateurs

* Inclusion systémique : dépasser les politiques RH pour ancrer 'inclusion dans la
culture et les processus de décision

* Intelligence artificielle et RSE : opportunités et risques d’automatisation pour les
politiques d’inclusion

* Objectif : des recommandations directement actionnables pour les dirigeants
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3 convictions a retenir

1. La RSE n’est pas une contrainte ; ¢c’est un levier stratégique si ony
croit vraiment

2. Linclusion n’est pas un sujet RH parmi d’autres ; c’est le coeur
d’'une RSE vivante et performante

3. Larecherche et le terrain ont besoin I'un de I'autre ; les meilleures
pratiques naissent de ce dialogue
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Pitch
Bonne pratique en matiére de diversité et d’inclusion

Christine Mathieu
Consultante en recrutement expert
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Notre démarche RSE au sein de Manpower France

Les 3 Piliers de notre Stratégie, la Planéte, ’'Humain &
”II / la Prospérité, et les Principes de Gouvernance, congus
Manpower pour relever les grands défis de notre temps, du
déréglement climatique a la pénurie de talents.

Working to
Change the World

Nous n’oublions pas notre principale mission qui est de
contribuer a fournir a chacun I'accés a I’emploi et aux
opportunités qu’il mérite.

Sur tous les territoires sur lesquels nous interagissons,
Nnous nous donnons un cap : celui qui va dans le sens
Y et du développement de I’emploi, de I'insertion et de
S S I’employabilité des individus.

Planéte
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Notre engagement pour la Diversité au sein de

Manpower France

Notre vision: la promotion et la gestion de la Diversité au
sein de Manpower Group reposent sur 3 principes: Egalité
de traitement, Egalité des chances et Engagement

Nos enjeux: faire de la gestion de la diversité un levier de
performance , refléter la diversité de la société francaise
dans nos équipes, nos recrutements, nos détachements
intérimaires, étre co-acteur de la démarche Diversité de
nos partenaires et clients
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Egalité de traitement

Assurer a tous une egalite de traitement (emploi,
promotion, formation professionnelle, ...)

Un pré-requis et une posture professionnelle de
tout collaborateur.

Etre accessible par tous les publics.

Un principe au ccoeur de la politique RH

de Manpower
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Etre un Acteur investi et contributeur.
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Fondation Manpower - Engagement citoyen - PAQTE

”,I ManpowerGroup

Engagement
Fondation

 citoyen " \\\

Créée en 2009, la Fondation

Manpower Group France ceuvre en  Nos salariés se mobilisent pour

faveur de l'inclusion sociale et une cause qui leur tient a cceur !

I'insertion professionnelle en veillant Engagement citoyen c’est

a l'accompagnement des publics s’engager 3 jours par an sur son

éloignés de I'emploi. temps de travail pour du
mentorat, job coaching, appel a
projet interne.

* Engagement au profit des associations financées par la Fondation
ManpowerGroup :
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E PACTE AVE( ES
YUARTIERS POUR TOUTE
LES ENTREPRISES

Depuis 2017, Manpower France
est administrateur du
programme
d’accompagnement PAQTE
(Pacte avec les Quartiers pour
Toutes les Entreprises), visant a
encourager les entreprises a
s’engager économiquement en
faveur des quartiers prioritaires
de la politique de la ville et de
leurs habitants.
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En action sur nos territoires

21 novembre 2025: Signature d’une convention de partenariat entre E2C
Lorraine et Manpower

Objectif: Permettre aux jeunes de 'E2C Lorraine de réaliser des
stages en entreprise, d’accéder a de nouvelles opportunités
d’emploi, de participer a des projets variés menés avec nos
partenaires, de bénéficier de temps de découverte métier, de
bénéficier d'ateliers de gestion budgétaire.

Au-dela d’une signature, ce sont des actions concrétes
sur le terrain. Comme ce jeudi 11 juin 2026,
animation d’un atelier de préparation aux entretiens
avec 14 jeunes de E2C 57 par Stéphanie FREYMANN,

Responsable d’agence Metz Industrie Transport
Logistique
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En action sur nos territoires

Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) en partenariat avec
CAP Emploi. DUODAY « Un jour, un duo, une rencontre » al’agence Manpower de Verdun

Objectif: accueillir en agence une personne en situation de
handicap pour une expérience « Vis ma vie » II[, ManpowerGroup

Depuis 2021, toute I'équipe Manpower Verdun s’engage pour
les DuoDay. En 2025, Nathalie KLEIN, Responsable d’agence,
a accueilli Marie Lise, assistante administrative en recherche
d’empiloi.

75

0.0

Aprés une journée de découverte de nos métiers en agence,
Marie Lise est confortée dans son projet professionnel:
occuper un poste en gestion et administration. Nous
I’'accompagnons dans ses démarches de recherche d’emploi
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' CDI®INTERIMAIRE

Plus qu'un contrat, un accélérateur de trajectoire

En action sur nos territoires

MyPath

Objectif: proposer a nos collaborateurs intérimaires des parcours professionnels sur
mesure pour développer leur employabilité et se positionner sur des métiers en
croissance. Plus qu’un programme MY PATH c’est un engagement réciproque entre les
talents et leurs agents Manpower. Pour un objectif final que nous cherchons a atteindre
avec nos Talents: la signature d’un CDI Intérimaire - contrat de flexisécurité -
accélérateur de trajectoire. Sur notre territoire Lorraine, c’est 375 CDI | signés et effectifs
en 2026 et autant de parcours et de chemin de vie.

Découvrons Ethan, Talent et Sébastien, Agent de Talent Metz Industrie
Transport Logistique. Ethan rejoint Kuehne et Nagel le 24 mars 2026 en
tant que cariste intérimaire. Jour apres jour, Ethan démontre
professionnalisme, précision, engagement, atouts essentiels en logistique.
Le 15 juin 2026 Ethan signe son CDI Intérimaire avec Sébastien. Une
trajectoire qui démontre qu’un parcours terrain offre une vraie perspective
d’emploi durable.

Mouvement Mouverment Mouvement .
S af desEntreprises E cesEntreprises E ceseniraprises E UNIVERSITE
ottty deFrance Grand Est Meurthe-et-Moselle DE LORRAINE




En action sur nos territoires

Objectif: faire découvrir aux lycéens I'entreprise
STELLANTIS, fleuron de I'industrie automobile

Du 15 au 26 juin 2026, toute I’'équipe HUB MOS
Manpower Metz sous I'impulsion de Céline LEMAIRRE,
Responsable d’agence et les équipes de STELLANTIS
Metz se mobilise pour faire vire aux lycéens:

une expérience immersive pensée pour éveiller la
curiosité, susciter des vocations et aider les jeunes a
mieux comprendre les opportunités qui s’offrent a eux.
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En action sur nos territoires
=

maison de I'emploi

Objectif: mettre notre expertise au service des événements organisés par
la MDE du Grand Nancy lors de salons, job dating, d’ateliers de recherche SALON EMPLOI

d’emploi ... TQlBQ']tS de .
la diversite

Le 28 février 2023 notre cabinet Conseil Recrutement Nancy est présent
au 1¢" salon « Talents de la Diversité », organisé par la MDE en partenariat
avec le club « Les entreprises s’engagent » Je rencontre Delphine 51 ans,
27 ans d’expérience en tant qu’assistante de direction. Aprés une longue
maladie qui I’éloigne pendant 2 ans d’une activité professionnelle, je b
décide d’accompagner et de proposer Delphine a un de nos clients. Le
20 mars 2023 Delphine signe son CDI. Aujourd’hui, Delphine est toujours ) ‘

. LE MARDI 28 FEVRIER 2023 A 14h,
en poste chez notre client. PREFECTURE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Grands Salons, 4 rue Lyautey, Nancy
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gserandour@mde-nancy.org
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#SERI2026 RENCC

Agir pour une économie responsable
et inclusive, I’affaire de tous
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Entretien croisé

Delphine Pouponneau Patricia Lecocq
Directrice Diversite, Déléguée Régionale Lorraine
Equité, Inclusion et QVCT Champagne Ardenne
GROUPE ORANGE ORANGE
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#SERI2026 RENCC

Des collaborations
durables pour des territoires toujours
plus responsables et inclusifs
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Table ronde

Elise Marcandella Manuel Rodriguez Sylvie D'Alguerre Christophe Veillet
Maitresse de Président de la Déléguée a I'égalité DGA
conférences Commission RSE femmes-hommes
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#SERI2026 RENCC

Pause
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#SERI2026 RENCC

Le temps de I'inspiration
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Pitch

Logistique durable : exemple de collaboration gagnante
recherche-entreprise

Gilles Claudel Julie Galet
Président Doctorante CIFRE et cheffe de projet RSE
GROUPE REGA UNIVERSITE DE LORRAINE / REGA
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Pitch ‘

Economie circulaire, inclusion et fabrication additive : un projet collaboratif entre
I’AEIM, 'ERPI et ’ENSGSI autour de la valorisation des déchets plastiques

Hakim Boudaoud Laurent Hurpeau
Professeur des universités Directeur adjoint
ERPI ESAT André Lanciot - AEIM
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L'ASSOCIATION AEIM

/ivie ensemble est une force PerSO nNes A _I_ d
Accompagnees gents de
production
1800 Salariés
Méetiers Adhérents
Po6le Enfance, Pole Habitat, Vie Sociale et Pole Travail et Poéle Sanitaire et
Education et Scolarisation Protection des personnes Insertion Professionnelle Habitat spécialisé

2 2
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@ DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENTS MEDICOEDUCATIF S (DAME)
POLE ENFANCE, EDUCATION ET SCOLARISATION

® ETABLISSEMENTS, SERVICES ET DISPOSITIFS DU
POLE TRAVAILET INSERTION PROFESSIONNELLE

. E‘[ABLISSEMENTS, SERVICES ET DISPOSITIFS DU
POLE HABITAT, VIE SOCIALE ET PROTECTION DES PERSONNES

@ ETABLISSEMENTS, SERVICES ET DISPOSITIFS DU
POLE SANITAIRE ET HABITAT SPECIALISE

Maxéville

L’'offre

MOSELLH

Vandoeuvre-
les-Nancy

d’accompagnement

Heillecourt
L'AEIM en plus de 60 ans a créé 51 dispositifs

d’accompagnement accueillant plus de 3200

personnes en situation de handicap intellectuel.

VOSGES
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ESAT A. Lanciot

LeS areL.ers pro

= 3 Sites : Helllecourt - Houdemont et
Ludres

= 309 Agents production (Agrément)

= /0 salariés

= |2 Activités

= CA 2600 k€
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ESAT A. Lanciot - Site de Ludres

LeS areL.ers pro

124 Agents production (Agrément)
20 salariés
/ Activités
CA 620 k€
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ESAT A. Lanciot - Site de Ludres

LeS areL:ers pro

20- Nettoyage-entretien de

oA 1A 19 28-Environnement, tri 2024 CA N ET %CA N ET

(désassemblage); 0,1; 0%

25-Assemblage mﬂntagez'd‘ Restauration; 4,6; 4% l il

bl g 11-TRANSFORMATION 265 195 € 43%
R 12-CONDITIONNEMENT 290 649 € 47%
e 18-PREST.A L'EXTERIEUR 35324 € 6%
o 20-ENTRETIEN DES LOCAUX 10737 € 2%
m% 22-LOCATION DE SALLES 2418 € 0%
24-RESTAURATION 1980 € 0%

25-ASSEMBLAGE
MONTAGE 13210 € 2%
Total 619 513 € 100%

12-Conditionnement; 93,3;
74%
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Réflexion croisée sur usage des déchets m
plastiques

LeS areL:ers pro

Objectifs :
« Ameélioration du Résultat net

« Maintien de I'emploi des Agents de
Production

Sujet1
Etude des différents procédés

de Valorisation des déchets
plastiques

Sujet 2
Création d'une Activité de

Valorisation en bobines de
filament (PLA)
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Une problématique : 3 réponses possibles dans une

meéme plateforme
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2 études : - un PE accompagné d’'une IE
- un PE accompagné d'une équipe de recherche

Sujet 2
Création d'une Activite de Valorisation en bobines de filament (PLA)

Mouvement Mouvement
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Environnement et plastiques

LeS areL.ers pro

Que faire ?

Prix des matiéres 1¢éres '

Dépendance externe

Transport polluant

Déchets

Profitabilité
du recyclage

$

Futures normes
environnementales
PVC/PETG

9 oiicme  UNYS ===

ASSOCIATION FRANGAISE DES MANAGERS DETR



Revalorisation du PETG

LeS QreL.ers pro

Revaloriser les chutes de PETG en une nouvelle activité
créatrice de valeur pour I'ESAT et ses travailleurs

Impression
3D

Filaments sous Nouveau
forme de bobines produit

s || 1]

Plaque ou film de

§> Recyclage Vendre des PETG
_ = des chutes paillettes
—————— . directement de PETG Autre _
\ procédé i o
\ paillettes (= broyat)
‘%;:__v K en bobines de fil.

li
L il Mouvement Mouvement Mouvement
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Travaux menes

LeS areL:ers pro
COLLECTE ET BROYAGE
ap . — Qualification de la granulométrie
pieces imprimées
en PETG
'@ l B
NETTOYAGE ET SECHAGE
" — Analyse temps de
O Eiminer lavage/séchage optimum
I'humidité
4 l’ 3\
EXTRUDEUSE FGF : ’
- Plan d’'experience pour
,' hgngcée — I'obtention d'un filament de
I J qualité

y

IMPRESSION 3D

- — Test de I'imprimabilité
je

en PETG
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rance France oo g
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LeS areL:ers Pro

Création d’'une nouvlle activité permettant la. '

revalorisation du PLA

O RECYCLAGE au niveau
St b de I'AEIM d’'un matiere
o o] e non valorisee

Arde Bouyy,
D POINCARE - % L
«  F¥L®  FoCH - ANATOLE
| 4 MRV —s actuellement le PLA
* CRO Iy D400 2

- BOUR ba £ 2

3 %

R 3 : % ,

Régional ?

. e sl Mouvement Mouvement Mouvernent
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Un modeéle d’optimisation plus durable

LeS areL.ers pro

Création d'emplois

Santé et sécurité des travailleurs
Stabilité de I'emploi

Satisfaction au travail

Formation et éducation des employés

Orientation client Santé et sécurité des clients
Orientation communautaire
Orientation entreprises

Mouvement Mouvement Mouvement
& af desEntreprises O E o UNIVERSITE Ung s T
ASSOCITION FRANGAISE DES MANAGERS DE LA DIVERSITE deFrance Grand Est Meurthe-et-Moselle DE LO RRAINE e



Un modéle d’optimisation plus durable

3 (R + 3 T (R)

h th

# Z Z Z(C Dy + P:rh)ﬁmh

m h th

+ 3.3 (CDww+ P )Wy + D > (COm + Py
h W w h |

+ Z Z(CDhn + Pp)ay, + Z Z(C th + P[)ﬂhf
h n B: ¥

Modele d'optimisation économique
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Modele d'optimisation environnementale
(uniguement CO2)
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h th

Modele a fonction objective sociale

- Maximiser 'emploi
- (Eviter les incidents sur la ligne ) non pertinent ici

Mouvement Mouvement Mouvement
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Recherche

pour la société



Pitch
Bonne pratique en matiére de RSE

Solenne Pearson
Directrice générale

p i Mouvement Mouvement Mouvernent ,
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Pitch - Bonne pratique RSE

Faire du laboratoire un acteur de ‘
santé responsable sur son territoire 5/

|
Solenne Pearson, Directeur Général, Médecin Biologiste a‘t | |~t b I O

SERI Grand Est - Nancy - 12 juin 2026
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Une histoire familiale et territoriale

Atoutbio s’est construit au contact direct des patients, des équipes et des partenaires de santé.

‘ Un laboratoire régional, familial, implanté en Lorraine.
| \ Une présence qui s’est développée dans la durée, avec une
~/ méme exigence : proximité, fiabilité, amélioration continue
pour répondre aux besoins de santé de demain.

atoutblo
450 4 000

sites collaborateurs départements patients / jour analyses / jour

INNOVATIONS ET ACTIVITES SPECIALISEES AU COEUR DE NOS PRATIQUES

Prévention, micronutrition, microbiote, Hygiéne, eau, air, surfaces :
alimentation durable securiser les environnements

EnviroBlO

PAR ATOUT

Mouverment Mouvement Nsicarnent
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¢ af wepei B) < EERE g i UNYS ===
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Un méme meétier, des territoires différents

La RSE commence par 'adaptation a 'écosysteme local.

\ Meurthe-et-Moselle Vosges Moselle

urbain & universitaire

Densité de patients, coordination

. Distances, maintien de 'acces aux Flux de population, tensions de
avec plateaux techniques, CHRU, : . . P : :
. 2 : soins, tournées, liens avec infirmiers recrutement, habitudes de vie et de
professionnels de santé, outils : S
et structures locales. soins différentes.

numeriques.

‘ ¥ Comment rester utiles dans des écosystemes qui

] ne se ressemblent pas ?
utbio

Mouvement _ JMouvement
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Notre socle : les collaborations de santé

Un laboratoire n'agit jamais seul dans un parcours de soin.

UN ENSEMBLE DE PARTENAIRES

Lien de gouvernance avec le Groupe Louis Pasteur Santé.
CHU, CPTS, établissements de soins et professionnels libéraux.

Acteurs médico-sociaux, collectivités et associations selon les
besoins locaux.

Objectif : continuité des parcours, prévention, accessibilité et
qualité du suivi patient.

Cette culture de coopération est la base de notre
démarche RSE.

Mouvement Mouvement Mouvement
“es Entreprises des Entreprises Archers
af des Entreprises E e France deFrance UNIVERSITE ey
o8 FRNCLIE g a2 Bae de France Grand Est Meurthe-et-Moselle DE WNE



De la collaboration de santé a la collaboration RSE

La RSE n’est pas “a c6té” du métier : elle prolonge notre maniere de travailler.

Soigner

parcours de santé

-

Prendre soin

équipes & prévention

NOTRE METHODE

afn

Partir d’'un besoin réel.

Identifier le bon partenaire.

Construire une réponse concrete.

Vérifier I'impact pour les patients, les équipes ou le territoire.

deFrance

Mouvement Mouvement Mouvement
ces Entreprises des Entreprises Mrcraritn
des Entreprises de France de France mNEﬂSITE Soomoteces
rand Est Meurthe-et -Moselle DE LORRAINE e



Aller vers les publics jeunes

Investir dans la santé, les compétences et les métiers de demain.

Prévenir
Dépistages IST, sensibilisation santé sexuelle, prévention et
comportements de santé auprés des étudiants.

Aller sur les lieux de vie

A quandie o | Actions avec I'Ecole des Mines, ARTEM, les universités, écoles et services
ernier dép (8T age ? | g ) 1 . N %
R ’ de santé étudiants.

LESIST.
C’EST MIEUX D'EN PAR_I:Er

-1 N N
m- : | Transmettre

M Accueil de stagiaires, alternants, jeunes professionnels ; découverte des
métiers du laboratoire.

Créer des vocations

Valoriser les métiers de la biologie médicale et renforcer I'attractivité d’'un
acteur de santé local.

Mouvement

i Mouvement Mouvement
» 4.0 f PR o ik E ce: Entreprises E des Entrapricas E UNIVERSITE Ungs p—
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Des collaborations a impact avec nos partenaires

Quand un besoin du quotidien devient un projet a impact.

Des blouses a l'inclusion
Avec un ESAT, I'entretien des blouses devient un achat responsable : utile
pour nos équipes, utile pour 'emploi local, utile pour l'inclusion.

D’un prélévement a un accueil plus adapté

Avec les acteurs médico-sociaux, nous travaillons a mieux accueillir les
patients en situation de handicap, notamment les enfants porteurs de
handicap intellectuel et leurs familles.

D’un résultat biologique a un parcours de santé

Avec le CHRU et les partenaires de santé, nous contribuons aux projets de
responsabilité populationnelle autour du diabete et des maladies
chroniques.

‘ Mouvement Mouvement Mouvement
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Prendre soin de nos équipes
Améliorer le quotidien de celles et ceux qui font vivre le laboratoire.

Ergonomie
Adapter les postes, prévenir les contraintes physiques,
améliorer les gestes du quotidien.

Horaires
Faire évoluer certaines organisations pour mieux concilier
acces patient et équilibre de vie des équipes.

Prévention
Sensibiliser a la santé au travail, a I'alimentation durable et
aux gestes RSE du quotidien.

Objectif : améliorer recrutement,

Formadenr _ fidélisation et qualité de vie au travail.
Ecoconduite, tri, réduction des gaspillages, bonnes

pratiques environnementales.

‘ Mouvement Mouvement Mouvement
> e af sesentreprives [m ) =i B o] uwerste | JNYG ==
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Transition écologique

Progresser sans opposer exigence sanitaire et responsabilité environnementale.

Mesurer s Bilan Carbone®Atoutbio

Le bilan carbone®@ comme boussole : achats, transports,
9 4 991 t COZe
Emissions annuelles estimées

déchets, consommables.

Réduire
Ecoconduite des coursiers, sobriété des tournées, réduction

’, P W Autres postes : 13%
des gaspillages.

”

Prévenir \‘ il Achats : 38%

Alimentation durable avec Bioavenir : santé, qualité de vie et

impact environnemental.
Embarquer @ Objectif : -13% d'ici 2030

Des actions concrétes, compréhensibles et compatibles avec I
| | i

les contraintes du laboratoire.

Asecia bpifrance

Mouvement Mouvenent Mouvement
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xarmd i s #2E) st UNYS ==

Grand Est Meurthe-et-Moselle



Notre bonne pratique RSE

Faire alliance avec le territoire pour mieux exercer notre métier de sante.

Partir du réel
des besoins patients, des contraintes des équipes, des spécificités locales.

Coopérer avec les bons acteurs
santé, médico-social, enseignement, collectivités, entreprises de I'’économie
sociale et solidaire.

Transformer en actions utiles
prévention, parcours de santé, inclusion, attractivité, transition écologique.

La RSE fonctionne quand elle reste concrete, partenariale et fidele a notre métier.

‘ Mouvement compaisnces
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#SERI2026 RENCC

Passage a I’action
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Passage a I’action

Emergence de sujets d’intéréts communs et mise en place de
dynamiques collectives en matiére de RSE

Jérome Emonot Guillain Mauviel Pascal Tisserant
Directeur des Vice-Président Vice-président EDI et
Partenariats Transition écologique Maitre de conférences en

UNIVERSITE DE UNIVERSITE DE psychologie sociale

LORRAINE LORRAINE UNIVERSITE DE LORRAINE

Mouvement Mouvement Mouvernent ,
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Les prochaines rencontres de la #SERI2026

Flashez le QR-code pour retrouver le programme
complet avec les prochaines rencontres territoriales.

e Et rendez-vous le 12 octobre a Paris pour I'événement
de restitution et de cloture.

FRANCE

Q

PARIS
12/10

Plus d’'infos sur :

MARSEILLE
08/09

%

#SFRI2076 | 0N


https://laseri.org/programme

Ateliers a 13h30

Transition ecologique EDI et bien étre au travail
—> Amphithéatre - Deep Change Lab

Samuel Ferey Nassera Azizi Eve-Angéline Jean-Michel Perez
Professeur des Professeur des Lambert Professeur des
universités en économie universités en Professeur des universités
UNIVERSITE DE sociologie universités UNIVERSITE DE
LORRAINE UNIVERSITE DE UNIVERSITE DE LORRAINE
LORRAINE LORRAINE

Mouvement Mouvement Mouvernent ,
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#SERI2026 RENCC

networking & échanges avec des
doctorantes et doctorants

Mouvement Mouverment Mouvement .
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Ateliers

Transition ecologique EDI et bien étre au travail
—> Amphithéatre - Deep Change Lab

Samuel Ferey Nassera Azizi Eve-Angéline Jean-Michel Perez
Professeur des Professeur des Lambert Professeur des
universités en économie universités en Professeur des universités
UNIVERSITE DE sociologie universités UNIVERSITE DE
LORRAINE UNIVERSITE DE UNIVERSITE DE LORRAINE
LORRAINE LORRAINE

Mouvement Mouvement Mouvernent ,
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el Te -t clogase unys

Présentez vous!

> Nom, structure, fonction, expertise, périmetre d'action géographique

> Quel(s) engagement(s) en matiere de TE/RSE?

> Quelle(s) initiative(s) déja mise(s) en ceuvre en la matiere (+retours probants, difficultés rencontrées)?

Vos sujets d’interét TE

> Quelle(s) initiative(s) souhaiteriez vous amorcer2 Quelle(s) thématique(s) prioritaire(s)?

> QUG”G(S) mo’rivo’rion(s) et ObjeCTif(S) ViSé(S) (choix volontaire, impulsion politique, volonté stratégique, contrainte réglementaire...) @

Dynamique collective et partenariat académique

> Voftre intérét pour le déploiement d'une dynamique collective?2 Quelle(s) attente(s)e
Quelle implico’rion (moteur, acteur, por’ricipon’r...)?
> Quelle(s) forme(s) d'animatione Quel(s) outils?

> Quelle(s) idées(s) de collaboration UL/monde socio économique?
sweafmd  «—RE) ~#EE) 2R @uusk UNYS ==



* Ateler TE— Transiton Ecologiaue unys

Présentez vous!

» Nom, structure, fonction, expertise, périmetre d’'action géographique
> Quel(s) engagement(s) en matiere de TE/RSE?

» Quelle(s) initiative(s) déjd mise(s) en ceuvre en |la matiere (+retours probants, difficultés rencontrées)?

Mouvement Mouvement Mouvernent ,
seafmd «=tsmnpE) - E . mversTe | JNYG
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Vos sujets d’interét TE

> Quelle(s) initiative(s) souhaiteriez vous amorcere Quelle(s) thématique(s) prioritaire(s)e
> Quelle(s) motivation(s) et objectif(s) ViSé(S) (choix volontaire, impulsion politique, volonté stratégique,

contrainte réglementaire...) e

Mouvement Mouverment Mouvement .
° af desEntreprses E sssssssssssss E cosehizapriaes E unveRse | JYG =
de deFrance n|ﬂmmlnnlnn
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Dynamique collective et partenariat académique

> Vofire intérét pour le déploiement d'une dynamique collectivee Quelle(s) attente(s)?
Quelle imp"COﬂOﬂ(mo’reur, acteur, por’ricipon’r...)?
> Quelle(s) forme(s) d'animation? Quel(s) outils?

> Quelle(s) idées(s) de collaboration UL/monde socio économique?

Mouvement Mouverment Mouvement .
< af cesentreprises =) e E o unversé | JNYG =
de deFrance *tcompiences
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sy unys

Quels sont vos sujets d’interét

en matiere de RSE?




Mots de cloture

Héléne Boulanger
Présidente
UNIVERSITE DE LORRAINE
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Relever les défis de
transition de notre société

Avant de partir, dites-nous sur
quels sujets d'intérét vous
aimeriez avancer collectivement:

* Quelles thématiques aborder ?

* Quelles dynamiques collectives
initier pour favoriser des
partenariats a impact entre monde
académique et socio économique ?

Les prochaines rencontres
de la #SERI2026

Flashez le QR-code pour retrouver le
programme complet avec les prochaines
rencontres territoriales.

Et rendez-vous le 12 octobre a Paris pour
'événement de restitution et de cloture.

Plus d’infos sur:

PARIS
12/10

MARSEILLE

us/nso ". 1

9
#SFRI2076 | 0N


https://laseri.org/programme

#SERI2026 e af
S'INSPIRER [
POUR UNE ECO
RESPONSABLE E

Realites, besoins et bonnes pratiques a8
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